
                                                                                УТВЕРЖДЕН 

приказом директора ГКУ ЛОСДНО 

                                                                                 от 01 февраля 2023 г. № 4 а 

 

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ 

 по противодействию коррупции в ГКУ ЛОСДНО 

на 2023 год 

 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Ответственные 

исполнители 

Срок 

исполнения 

1 Подготовка локальных актов и 

актуализация локальных актов ГКУ 

ЛОСДНО в целях приведения их в 

соответствие с изменениями в 

действующем законодательстве 

Российской Федерации и Нижегородской 

области 

 

 

Дмитрых А.К. 
В течение 

срока 

действия 

плана 

2 Актуализация приказов ГКУ ЛОСДНО в 

целях приведения их в соответствие с 

изменениями в действующем 

законодательстве Российской Федерации и 

Нижегородской области 

 

Дмитрых А.К. 
В течение 

срока 

действия 

плана 

3 Организация обучения сотрудников ГКУ 

ЛОСДНО по вопросам противодействия 

коррупции. Ознакомление сотрудников с 

памяткой о требованиях законодательства 

в сфере противодействия коррупции, а 

также уголовной и административной 

ответственности за их нарушение 

 

 

Томилов Е.Ю. 

Дмитрых А.К. 

 

 

В течение 

срока 

действия 

плана  

4 Обеспечение обучения и информирование 

сотрудников ГКУ ЛОСДНО, впервые 

поступивших на работу в ГКУ ЛОСДНО, с 

коррупционными рисками 

Томилов Е.Ю. 

Дмитрых А.К. 

 

В течение 

срока 

действия 

плана 

5 Организация и проведение слушаний по 

антикоррупционной тематике для 

сотрудников ГКУ ЛОСДНО, в том числе:  

- по формированию негативного 

отношения к получению подарков; 

- по порядку уведомления о получении 

подарка и его передаче;  

- об установлении наказания за 

коммерческий подкуп, получение и дачу 

взятки, посредничество во взяточничестве 

в виде штрафов, кратных сумме 

коммерческого подкупа или взятки;  

- об изменении законодательства по 

вопросам противодействия коррупции; 

 

 

 

 

 

Дмитрых А.К. 

Седов В.А. 

 

 

В течение 

срока 

действия 

плана 



- по формированию отрицательного 

отношения к коррупции. 

6 Проведение работы по выявлению 

несоблюдения запретов и ограничений, 

требований к служебному поведению, по 

выявлению и устранению причин и 

условий, способствующих возникновению 

конфликта интересов, а также 

неисполнения обязанностей, 

установленных в целях противодействия 

коррупции (в том числе касающихся 

получения подарков, обязанности 

уведомлять об обращениях в целях 

склонения к совершению коррупционных 

правонарушений и т.д.) 

 

 

 

Томилов Е.Ю. 

Дмитрых А.К. 

 
В течение 

срока 

действия 

плана 

7 Проведение анализа обращений граждан и 

юридических лиц на предмет наличия в 

них информации о фактах коррупции и 

иных неправомерных действиях 

сотрудников ГКУ ЛОСДНО 

 

Дмитрых А.К. 

 

В течение 

срока 

действия 

плана 

8 Проведение мероприятий по выявлению 

фактов, содержащих признаки 

возникновения конфликта интересов в 

части скрытой аффилированности. 

Проведение анализа сведений, 

содержащихся в анкетах для выявления 

скрытой аффилированности в отношении 

сотрудников ГКУ ЛОСДНО и членов их 

семей 

 

 

 

Дмитрых А. К. 
В течение 

срока 

действия 

плана 

9 Организация проверок по каждому случаю 

несоблюдения запретов и ограничений, 

несоблюдения требований к служебному 

поведению, неисполнения обязанностей, 

установленных в целях противодействия 

коррупции сотрудниками ГКУ ЛОСДНО 

Дмитрых А.К. 

В течение 

срока 

действия 

плана 

(при наличии 

оснований) 

10 Проведение систематического анализа 

коррупционных рисков в деятельности 

ГКУ ЛОСДНО 

Дмитрых А.К. В течение 

срока 

действия 

плана 

 

 
 

 
 


