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 ГКУ НО ЦИТО 
От «08» июня 2026 г. № 12-о

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ
по противодействию коррупции в государственном казенном учреждении Нижегородской области Центр 

информационно-технического обслуживания (далее – учреждение)

№ Наименование мероприятия
Ответственные 

исполнители
Срок исполнения Ожидаемый результат

1. Мероприятия, направленные на соблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта 
интересов, а также исполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции

1.1 Проведение  обязательного  вводного 
инструктажа  для  граждан,  поступивших  на 
работу  в  учреждение,  в  ходе  которого 
работнику должны быть разъяснены основные 
ограничения,  запреты  и  обязанности, 
установленные  Федеральным законом от  25 
декабря  2008  г.  №  273-ФЗ  «О 
противодействии  коррупции»  и  другими 
федеральными законами, налагаемые на него 
в  целях  противодействия  коррупции,  меры 
ответственности  за  совершение 
коррупционных правонарушений

Лазарева В.Б. Не позднее 3 рабочих 
дней со дня 

поступления на работу

Антикоррупционное просвещение.
Обеспечение обучения по вопросам 
соблюдения антикоррупционного 

законодательства

1.2 Участие  работников,  трудоустроенных  в 
учреждение  на  должности,  связанные  с 
соблюдением  коррупционных  рисков,  в 
мероприятиях  по  профессиональному 
развитию  в  области  противодействия 
коррупции

Лазарева В.Б. В течение года (при 
наличии финансовой 

возможности)

Обучение работников, трудоустроенных 
на работу в учреждение (при наличии 

финансовой возможности)

1.3 Участие  работников  учреждения,  в 
должностные  обязанности  которых  входит 
участие в проведении закупок товаров, работ, 

Лазарева В.Б. Ежегодно (при наличии 
финансовой 

возможности)

Обучение не менее
1 работника учреждения в год (при 
наличии финансовой возможности)
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услуг для обеспечения государственных нужд, 
в  мероприятиях  по  профессиональному 
развитию  в  области  противодействия 
коррупции,  в  том  числе  их  обучение  по 
дополнительным  профессиональным 
программам  в  области  противодействия 
коррупции

1.4 Доведение  до  работников  учреждения 
методических  материалов,  памяток, 
алгоритмов  по  соответствующей  тематике, 
разрабатываемых и  (или)  перенаправляемых 
комитетом по делам архивов Нижегородской 
области

Лазарева В.Б. Не позднее 2 рабочих 
дней с момента 

поступления 
материалов в 
учреждение 

Антикоррупционное просвещение.
Обеспечение обучения по вопросам 
соблюдения антикоррупционного 

законодательства

1.5 Оказание  в  рамках  своей  компетенции 
содействия  в  проверке  достоверности 
персональных  данных  и  иных  сведений, 
представляемых  работниками  учреждения 
(сведения  в  рамках  расширенного 
анкетирования)

Лазарева В.Б. Ежегодно, не позднее 
30 апреля 

Реализация норм антикоррупционного 
законодательства, поручения 

Губернатора Нижегородской области 
от 17 января 2025 г. № Сл-001-38655/25 

(пп «в» пункт 1)

1.6 Обеспечение  контроля  за  соблюдением 
работниками учреждения запрета получать в 
связи  с  исполнением  должностных 
обязанностей вознаграждения от физических 
и  юридических  лиц  (подарки,  денежное 
вознаграждение,  ссуды,  услуги,  оплату 
развлечений, отдыха, транспортных расходов 
и иные вознаграждения)

Лазарева В.Б. Ежегодно, до 31 
декабря

Контроль за служебной деятельностью 
работников учреждения

1.7 Организация  приема  и  рассмотрения 
уведомлений  о  фактах  обращения  в  целях 
склонения  работника  учреждения  к 
совершению  коррупционных 
правонарушений
Направление  в  органы  прокуратуры, 

Лазарева В.Б. В случае поступления 
уведомлений

В течение 10 дней с 

Выявление информации, являющейся 
основанием для проведения проверки,

Положение о порядке уведомления 
работодателя о случаях склонения 

работника учреждения к совершению к 
совершению коррупционных 
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правоохранительные  органы  и  иные 
компетентные органы государственной власти 
Нижегородской  области  (в  случае  принятия 
соответствующего решения) 

момента поступления правонарушений, утвержденное 
приказом учреждения
от 08.06.2026г. № 10-о

1.8 Организация  приема  и  рассмотрения 
уведомлений  о  возникновении  личной 
заинтересованности  при  исполнении 
должностных обязанностей, которая приводит 
или может привести к конфликту интересов

Направление в управление уведомлений для 
регистрации и проведения проверки (в случае 
принятия соответствующего решения)

Лазарева В.Б.

Лазарева В.Б.

В день поступления 
уведомлений

Не позднее одного 
рабочего дня, 

следующего за днем 
поступления 
уведомления 

Реализация антикоррупционного 
законодательства,

Положение о порядке сообщения 
работниками учреждения о 

возникновении личной 
заинтересованности при исполнении 
должностных обязанностей, которая 

приводит или может привести к 
конфликту интересов, 

утвержденное приказом учреждения
 от 08.06.2026 г. № 10-о

1.9 Организация  систематической  работы  по 
оценке коррупционных рисков, возникающих 
при  реализации  учреждения  отдельных 
функций. Определение по результатам оценки 
коррупционных  рисков  функций,  при 
выполнении  которых  наиболее  вероятно 
возникновение  коррупционных 
правонарушений. Утверждение, актуализация 
перечня  должностей,  замещение  которых 
связано с коррупционными рисками.
Актуализация карты коррупционных рисков, 
возникающих при реализации коррупционно-
опасных функций // Выработка и реализация 
мер  по  минимизации  и  (или)  устранению 
коррупционных рисков 

Лазарева В.Б. Ежегодно, 
до 31 декабря

Не позднее 30 дней с 
даты завершения 
организационно-

штатных мероприятий 
в учреждении
(при условии 
структурных 

изменений либо 
перераспределении 

служебных 
обязанностей)

Минимизация (устранение) 
коррупционных рисков, внесение 

изменений в перечни должностей с 
высокими коррупционными рисками,

протокол заседания комиссии по 
координации работы по 

противодействию коррупции в 
Нижегородской области

от 29.03.2023 № Сл-001-417813/23
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2. Совершенствование механизма реализации мер, направленных на противодействие коррупции в сфере закупок товаров, работ, услуг 
для обеспечения государственных и муниципальных нужд

2.1 Обеспечение  прозрачности  в  сфере 
предотвращения коррупции при размещении 
государственных  заказов  по  закупкам  и 
поставкам продукции для нужд учреждения, 
осуществляется  в  соответствии  с 
требованиями  Федерального  закона  от 
05.04.2013  №  44-ФЗ 
«О  контрактной  системе  в  сфере  закупок 
товаров,  работ,  услуг  для  обеспечения 
государственных  и  муниципальных  нужд» 
(далее – Федеральный закон)

Лазарева В.Б. Ежегодно, до 25 декабря Выявление и предупреждение 
случаев конфликта интересов в сфере 

реализации Федерального закона 
от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О 

контрактной системе в сфере закупок 
товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных и 
муниципальных нужд» 

2.2 Осуществление  анализа  информации  об 
участниках  государственных  закупок 
(конкурентные  процедуры)  на  предмет 
установления  их  аффилированных  связей  с 
конкретными  работниками,  в  том  числе 
членами  комиссий  по  осуществлению 
закупок,  и  направление  информации  о 
результатах проведенной работы в комитет по 
делам архивов Нижегородской области (при 
условии  осуществления  закупочной 
деятельности конкурентными способами)

Лазарева В.Б. Ежеквартально, 
в срок до 2 числа 

месяца, следующего за 
отчетным кварталом 

Обеспечение исключения 
(минимизации) коррупционных 

рисков при реализации Федерального 
закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О 

контрактной системе  в сфере 
закупок товаров, работ, услуг для 
обеспечения государственных и 

муниципальных нужд»

 2.3 Организация работы по исключению случаев, 
приводящих  к  конфликту  интересов,  при 
назначении  работников  контрактных  служб 
(контрактных  управляющих),  создании 
комиссий по осуществлению закупок

Лазарева В.Б. Ежегодно, до 20 декабря Обеспечение исключения 
(минимизации) коррупционных 

рисков

2.4 Предоставление  сведений  о  закупках, 
осуществляемых учреждением в соответствии 
с  пунктами  4  и  5  части  1  статьи  93 
Федерального закона   

Лазарева В.Б. Ежеквартально, до 30 
числа месяца, следующего 

за отчетным кварталом

Реализация норм 
антикоррупционного 

законодательства, поручения 
Губернатора Нижегородской области 

от 17 января 2025 г. № Сл-001-
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38655/25  (пункт 5.1)

3. Обеспечение мер по противодействию коррупции 
3.1. Применение  методических  рекомендаций 

Минтруда России по разработке и принятию 
организациями  мер  по  предупреждению  и 
противодействию  коррупции  в  целях 
формирования  единого  подхода  к 
обеспечению  работы  по  профилактике  и 
противодействию коррупции в учреждении

Лазарева В.Б. Ежегодно, до 31 декабря Реализация антикоррупционного 
законодательства

3.2. Обеспечение  своевременного  представления 
полных и  достоверных сведений о  доходах, 
расходах,  об  имуществе  и  обязательствах 
имущественного  характера  своих  супруги 
(супруги)  и  несовершеннолетних  детей  в 
управление по профилактике коррупционных 
правонарушений Нижегородской области

Директор учреждения Ежегодно, до 30 апреля (в 
соответствии с графиком 

приема сведений о 
доходах и расходах)

Реализация антикоррупционного 
законодательства


